
정보공개법 시행령 개정 관련 담당자 교육 계획(안)

‘11. 10월 개정·시행된「공공기관의 정보공개에 관한 법률 시행령 및 시행규칙」의

주요 내용을 각 부서 정보공개 담당자에게 교육하여, 차질 없이 정보공개업무를

처리하고자 함

※관련근거 : 행정안전부행정제도과-3578(‘11.10.31) 「정보공개법시행령및시행규칙개정사항안내」

□ 개 요

○ 일시 및 장소

구분
직속부서

권익제도기획관
기획조정실 고충처리국

부패방지국

행정심판국

일 시
‘11. 11. 8(火)
10:00~11:00

‘11. 11. 8(火)
14:00~15:00

‘11. 11. 9(水)
14:00~15:00

‘11. 11. 9(水)
10:00~11:00

장 소 신관 10층 제1소위실 본관 18층 청렴실

주 요
내 용

 ․ 정보공개법 시행령 및 시행규칙 주요 개정 내용 안내

 ․ 기록물관리 실무 및 지도점검 안내

○ 대상자 : 각 부서 정보공개 및 기록물 관리 담당자 (35명)

※ 기록물 관리 교육 병행 시행, 교육자료는 현장 배부

□ 주요 개정 내용

구  분 개 정 내 용

1
정보공개책임관
운영 활성화

(제11조의2 신설)

○ 중앙행정기관, 시․도, 시․군․구, 교육청에 정보공개책임관 을 
지정하여 정보공개 업무를 지도․지원토록 규정

2 ‘정보 부존재’등 처리
(제6조 제3항, 제4항 신설)

○ ‘정보 부존재’, ‘진정·질의’ 등 민원성 청구는 ‘민원’ 처리

3
동일 반복적청구
처리방법명시

(제6조 제5항 신설)

○ 2회 이상 정당한 사유 없이 동일안 정보의 반복적 
청구시, 내부 종결 처리

4
정보공개심의회
미개최 요건 명시

(제11조 제2항 단서신설)

○ ‘이의신청’ 처리는 예외 없이 정보공개심의회를 개최토록
하고 있으나 심의회 미개최 요건을 명시

※ (‘11.11.3 현재) 위원회정보공개청구비공개건수중 ‘정보부존재’ 비율 (65건/88건, 74%)


